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Vice Presidente 
Rita Ortenzi 
rita.ortenzi@unicam.it 
tel. 0737 404611 

Rappresentanti del personale docente:

Krunica Hruska 
krunica.hruska@unicam.it 
tel. 0737 404507 

Maria Concetta De Vivo 
concetta.devivo@unicam.it 
tel0737 402828 

Rosita Gabbianelli 
rosita.gabbianelli@unicam.it 
tel. 0737 403208 

Rappresentanti del personale tecnico amministrativo:

Maria Luisa Magnoni 
marialuisa.magnoni@unicam.it 
tel. 0737 403100 

Alessia Panunti 
alessia.panunti@unicam.it 
tel.0737 402027 

Patrizia Verdarelli 
patrizia.verdarelli@unicam.it 
0737 402173 

Rappresentanti degli studenti 

Chiara Borghetti 
chiara.borghetti@gmail.com 

Marsel Keci 
marcelkeci@gmail.com 

Federica Perugini 
chica24@hotmail.it 

Accursio Sanfilippo 
drek@hotmail.it 

Pari opportunità
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Rettorato

Comitato per le Pari Opportunità

piazza Cavour 19 - 62032 Camerino (MC)

tel. 0737 403003 - fax 0737 403011

annarita.santoni@unicam.it

www.unicam.it/pariopportunita

Presidente del Comitato Pari opportunità

prof.ssa Federica Ottone

mariafederica.ottone@unicam.it

tel. 0736 249656

Consigliere di Fiducia

avv. Mario Morbiducci

Pari Opportunità
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Il Comitato svolge attività di supporto e di ascolto, nonché di documentazione, re-

lativamente all’attività svolta dal Comitato e alle pari opportunità in genere. Nel-

l’Università di Camerino è attivo da maggio 2006 il Comitato Pari Opportunità.

Obiettivo principale del Comitato è assicurare, all’interno dell’Università e nel ri-

spetto della legge, l’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro e nei

percorsi di studio, prevenendo possibili situazioni di discriminazione.

In particolare, il Comitato Pari Opportunità dell’Università di Camerino si impegna

a svolgere azioni positive per:

� rimuovere eventuali ostacoli che l’organizzazione del lavoro e delle carriere

frappongono all’attuazione di pari opportunità fra uomini e donne

� favorire la diversificazione delle scelte professionali delle donne, valorizzando le

aspirazioni e le capacità professionali delle lavoratrici e dei lavoratori

� promuovere l’inserimento delle donne in attività, settori e qualifiche nelle quali

esse sono sottorappresentate

� promuovere, per gli studenti e le studentesse, iniziative di orientamento forma-

tivo e professionale che superino gli stereotipi di genere

� sostenere un’azione culturale atta ad affermare, in senso generale, la parità so-

stanziale tra i sessi.

N.B. Mentre stiamo predisponendo la Guida dello Studente, è in corso l’adeguamento dello Statuto di Ate-
neo come previsto dalla L. 240/2010 (Gelmini). È pertanto possibile che queste informazioni non siano ag-
giornate e complete. Ti consigliamo di verificarle al sito web.unicam.it/pariopportunita/


