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La livella agli studenti
appiattisce gli atenei

di Giacomo Vaciago

¢ ervono riforme che cambiano gli
. obiettivi o bastano riforme che
k.. cambiano glistrumenti? Il dibatti-
totornato vivace sulla necessita di ri-
forme che aiutino il paese a crescere
rischiadi dare risultati inferiori alle at-
tese se non precisa di volta in volta
qual & lo scopo principale della rifor-
ma proposta.

Faccio un esempio concreto che & di
grande attualita e importanza: la rifor-
ma dell’'universita che proprio in que-
sti giorni si sta discutendo al Senato. Il
disegnodilegge presentato 'anno scor-
so dal ministro dell’Universitd Maria-
stella Gelmini contiene molti aspetti
positivi e qualche aspetto ancora mi-
gliorabile (certo non con gli 828 emen-
damenti che erano stati presentati in
commissione).

Come inevitabile, il dibattito si & fino-
ra concentrato sui temi di governance
(ormai si dice cos}, quasi in ogni cam-
po) con particolare riferimento
all’apertura degli organi di governo
dell’'universitaaincludere interessidel
territorio, per avere cosi un’universita
caratterizzata da una minore autorefe-
renzialitad. Una diversa composizione
degli organi di governo dovrebbe an-

che essere piu adatta per realizzare :

un’universitd meglio gestita, cio¢ piu
efficiente e competitiva.

E chiaro che questa ¢ la riforma di :
uno strumento che perd non modifica

il principale obiettivo del nostro siste-
ma universitario, che ¢ ancora quello
delservizio pubblico, volto cioé ad assi-
curare (come ovviamente ¢& tipico di
ogni servizio pubblico) soprattutto va-
lori di eguaglianza. Emblematico il fat-
to che, sempre e in ogni circostanza, il
titolo dilaurea conseguito in uno qual-
siasi dei nostri atenei (pubblici o come
tali riconosciuti) si veda attribuito lo
stessovalore.

Com’é sempre con legge nazionale e
regole nazionali che sicontinueraasce-
gliereinuovidocentidiruolo. Auspica-
bilmente non estraendo a sorte le com-
missioni giudicatrici, come si & fatto

| quest’anno all'insegna del principio.

che l'estrazione casuale almeno serve
ad evitare il peggio, cioé I'elezione di
una commissione giudicatrice gia d’ac-
cordo sul candidato da promuovere,
senza neppure aver visto quali sono gli

" altri candidati!

La distribuzione pilt 0 meno casuale
della qualita di studenti e docenti nelle
nostre universitd ne risulta conferma-
ta. In altre parole, come non &€ ammessa
una graduatoria delle universita, cosi
non ¢ ammessa una graduatoria di meri-
to dei loro docenti, e le due cose sono
due facce della stessa medaglia.

E dunque da prevedere che, anche il
giorno dopo che la riforma Gelmini sa-
ra pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale,
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Premiare i pit capaci

¢ lo strumento per selezionare
lofferta e anche la domanda:
I'egualitarismo regge solo
nella scuola dell’obbligo

della necessita di una riforma dell’uni-
versita continueremo a parlare per mol-
tianni! Perché dovremo primao poi-se
davvero vogliamo tornare a crescere -
capire che il valore dell’'uguaglianza dei
risultati, che giustamente caratterizza
la scuola dell’obbligo - dove si formano
tutti i cittadini - deve poi lasciar spazio
al merito, cio¢ alla valorizzazione dei ta-
lentiindividuali che solo la competizio-
ne puo produrre.

Una competizione che non puod non
riguardare le diverse sediuniversitarie,
impegnate (con gli strumenti adeguati)
a cercare di attirare i docenti e gli stu-
dentimigliori.

Una competizione che non pud non
estendersi, nei casi migliori, al mondo
intero. Mauna competizione che nonsi
puo applicare ai docenti se non la si
chiede anche agli studenti: quando un
allievo esce da Oxbridge con un first,
tutti capiscono cosavuol dire.
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