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                                   Disposto n. 73

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la nota prot. 5618 del 3.7.2008 inviata dal Prof. Murri Roberto, responsabile del progetto FIxO  per l’ Università di Camerino, con la quale chiede l’attivazione di un contratto di collaborazione per la realizzazione degli obiettivi previsti dall’accordo UNICAM e ITALIA LAVORO; 
Considerato che ITALIA LAVORO, per la realizzazione di detti obiettivi ha messo a disposizione un adeguato finanziamento; 

Considerato che per lo svolgimento delle attività connesse con il suddetto progetto si richiede una preparazione di livello universitario con particolari competenze specialistiche  in ambito giuridico e socio-economico; 
Considerato che non è possibile impegnare a tempo pieno per le suddette attività personale dipendente attualmente in servizio; 
Ritenuto indispensabile attivare una procedura selettiva pubblica  finalizzata al conferimento di tale incarico mediante la stipula, con il vincitore della selezione, di un contratto di collaborazione coordinata  e continuativa; 
Visto il D.L. 112 del 25.6.2008 ed in particolare l’art. 49 concernente le forme di lavoro flessibile  nelle pubbliche amministrazioni;

Tenuto conto delle modalità e limiti di attuazione previsti dalla suddetta norma;

D I S P O N E
ART. 1 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per il conferimento di un incarico esterno mediante contratto di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazione degli obiettivi contenuti nell’accordo intervenuto tra UNICAM e ITALIA –LAVORO relativo ad un progetto FIxO  

ART. 2 

Le attività necessarie per la realizzazione del progetto di cui sopra sono: 
1) Analizzare il mercato del lavoro con particolare attenzione a quello locale; nello specifico il collaboratore dovrà effettuare:

· Studio e verifica di ulteriori indicazione job placement 

· Studio ed analisi delle politiche attive del lavoro, soprattutto di ambito locale 

· Integrazione con Usiqual (Ufficio qualità dell’Università di Camerino) per analisi e studio dati ricaduta occupazionale.

2) Realizzare attività di promozione del placement presso gli attori economici del territorio di interesse; in particolare

· Monitoraggio, analisi bandi regionali, nazionali e comunitari, per inserimento giovani laureati in azienda.

3) Sostenere il laureato nell’avvio di iniziative imprenditoriali

· Studio di iniziative volte a sensibilizzare la creazione di iniziative imprenditoriali 

· Analisi Business plane nell’ambito delle iniziative universitarie volte alla creazione di start – up. 

ART. 3 

Per la partecipazione alla selezione i candidati debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- età non inferiore ad anni 18,

- cittadinanza italiana o di un paese della comunità europea, 

- godimento dei diritti civili nello stato di residenza,

- possesso di una delle lauree appresso indicate:

lauree conseguite secondo l’ordinamento precedente al D:M: 509/99:  Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio e Scienze Bancarie  oppure lauree specialistiche CLS 22/S, CLS 60,  CLS64 CLS 70,  CLS 71 CLS 84  CLS  88 e CLS 99. 
ART. 4

Le risorse economiche disponibili  per far fronte   agli  emolumenti da erogare al collaboratore e per gli oneri connessi ( compresi gli oneri  a carico ente)  ammontano ad           € 7.500,00.  

La durata massima  del rapporto sarà di mesi 7  e, in ogni caso, esso dovrà concludersi  entro il  31 marzo 2009, data fissata per la conclusione del  progetto. 
Il costo totale del contratto graverà sui fondi assegnati da ITALIA LAVORO all’Università di Camerino per la realizzazione del suddetto progetto che sono ascritti al  fondo CC ASDFIX.
ART. 5 

La selezione sarà basata sulla valutazione del curriculum e  su un esame che consisterà in una prova scritta ed una orale. 

Del curriculum verranno valutati:

a)  il voto con cui è stato conseguito il titolo di studio,
b) le ulteriori attività formative, purché attinenti alla professionalità richiesta,

c) le esperienze lavorative affini o comunque utili, rispetto alla professionalità necessaria per lo svolgimento delle attività  indicate all’art. 2.
ART. 6 
Ai titoli  verranno riservati punti 30.
A ciascuna delle categorie di titoli, indicate nel precedente articolo, non potranno essere assegnati più dei 2/3 del punteggio totale riservato ai titoli di merito. 

Alle prove verranno riservati punti 60  di cui 30 per la prova scritta e 30 per la prova orale. 

Non saranno considerati idonei i candidati che non abbiano riportato almeno la metà dei punti disponibili per ciascuna fase della  selezione o almeno punti 42 nelle prove d’esame.   

ART. 7

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno inviare una domanda, in carta semplice, redatta secondo il modulo allegato e corredata delle dichiarazioni e/o documentazioni richieste .
La domanda, indirizzata al Direttore Amministrativo dell’ Università di Camerino, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il 25 Agosto 2008. Essa potrà essere spedita per posta, indirizzata a: UNIVERSITA’ degli STUDI  P.zza CAVOUR 19/F  62032 CAMERINO (MC)-,  trasmessa per fax al n. 0737 402023 oppure consegnata direttamente all’ Area Personale e Organizzazione  Piazza dei Costanti  n.4 Camerino (MC).

In ogni caso l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità ed onere  per difetti di trasmissione via fax o per ritardi o mancato recapito   in caso di invio per posta.  


La domanda dovrà contenere le seguenti dichiarazioni: 

-  Generalità del candidato (Nome Cognome, data e luogo di nascita, residenza); 

-  Titolo di studio posseduto,  Università presso cui è stato conseguito, anno (o data) in cui è stato conseguito;

- Dichiarazione di essere in possesso dei diritti civili (iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza);
- Dichiarazione di non aver riportato condanne penali (o indicazione delle condanne riportate).
       Alla domanda dovrà essere allegata una dichiarazione contenente gli elementi curriculari valutabili secondo quanto previsto all’ art. 5, redatta secondo il modulo allegato al presente bando. 


Le dichiarazioni di cui sopra saranno rese sotto la responsabilità del dichiarante, con le modalità e le prerogative previste dal DPR 445/2000; esse dovranno anche contenere tutti gli elementi che ne consentano la valutazione e la verificabilità.


Alla domanda deve essere allegata una copia di un documento di identità in corso di validità, firmato.

ART. 8 

Al termine della selezione sarà redatta una graduatoria nella quale saranno inseriti, in base al punteggio riportato, i candidati che abbiano ottenuto almeno  la votazione minima  indicata all’art. 6.
ART. 9 

Con il vincitore della selezione sarà stipulato un contratto di collaborazione coordinata e continuativa il cui contenuto professionale è quello previsto  all’ art. 2 .
La collaborazione si concluderà improrogabilmente  entro il 31 marzo 2009. 
Le attività da svolgere, saranno ulteriormente precisate, per quanto riguarda i contenuti ed i tempi di realizzazione, dal responsabile del progetto,  dovranno essere svolte personalmente dal collaboratore senza vincoli di subordinazione e di orario con la struttura di riferimento che è  l’ Industrial Liaison Office  (ILO) *.
La mancata realizzazione di obiettivi, intermedi, qualora rischi di compromettere il risultato finale,  potrà causare la rescissione  del contratto.   

Camerino  1 Agosto 2008.                                                                                              









Il Direttore Amministrativo









       Dott. Luigi Tapanelli 









       F.to Luigi Tapanelli 
*leggasi “Area Servizi Studenti e Internazionalizzazione” (ASSINT)
FAC SIMILE  DOMANDA










AL DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

UNIVERSITA’ degli STUDI

P.ZZA CAVOUR 19/F 

62032 CAMERINO (MC)

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………….

Nato/a a…………………………………………………………….(Prov) il……………………….

Residente a…………………………………………………….…………CAP……..………......... 

Via/piazza ……………………………………………………n…………tel………………………

Chiede

Di poter partecipare alla selezione per la stipula del Contratto di Collaborazione Coordinata e 

Continuativa per la realizzazione del progetto FIXO di cui al bando n. 73  dell’1.8.2008
A tale scopo dichiara:

1. di essere in possesso del seguente di diploma di laurea in ……………………………………..

 Conseguito presso l’ Università di ……………………………………… il …………..……….

(oppure nell’anno accademico………………………);

2 di essere iscritto nelle liste elettorali  del comune di…………………………………………..

3 di non aver riportato condanne penali (In caso contrario  dichiarare la condanna riportata e l’autorità giudiziaria che l’ ha comminata) .

Ai fini della valutazione dei titoli dichiara: 

1. di aver conseguito la laurea con la seguente votazione…………………..

2 di aver frequentato i seguenti corsi ( o svolto le seguenti attività) di formazione professionale(1) 

……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………
3. di aver avuto le seguenti esperienze lavorative (2)

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

4. Allega (3)………………………………………………………………………………………. 

Data………………………………….







Firma …………………………………….

Il/la sottoscritto/a dichiara che autorizza il trattamento dei propri dati presenti nella domanda e nella documentazione allegata ai soli fini amministrativi legati alla gestione della presente procedura; dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, cosciente delle sanzioni previste dalle norme vigenti che tutte le dichiarazioni riportate nella domanda corrispondono a verità e le copie dei documenti allegate sono conformi agli originali in proprio possesso. 

Data………………………………….







Firma …………………………………….

 (1) Indicare il tipo di corso, o altra attività, la durata, le date entro cui si è svolto e l’ente che l’ha organizzato.

Per gli stage ed i tirocini indicare l’azienda o ente presso cui si sono svolti. Il periodo e le attività svolte. 

(2) Indicare il tipo di attività svolta, le mansioni, la durata e l’ente o azienda presso cui si è svolta.  

(3) Qualora il candidato voglia allegare documenti comprovanti le dichiarazioni rilasciate, può farlo  elencando i documenti (o copie degli originali)  presentati unitamente alla domanda.

A V V E R T E N Z E
Procedura selettiva per il conferimento di un incarico esterno

Mediante Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa


(Disposto del Direttore Amministrativo n. 73 dell’1.8.2008) 

I candidati che intendono partecipare alla selezione  di cui al presente avviso dovranno far pervenire la domanda, redatta secondo le indicazioni del bando ed il fac-simile allegato entro e non oltre il 25 Agosto 2008. Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale data.

Fermo restando il termine sopra indicato, è possibile spedire la domanda per posta indirizzandola a “Università degli Studi – Piazza Cavour 19/f – 62032 Camerino (Mc), oppure trasmetterla via fax al n. 0737 402023  o consegnarla direttamente all’Ufficio Personale e Organizzazione P.za dei Costanti 4 – Camerino. 

Si fa presente che gli uffici dell’Università resteranno chiusi da Sabato 9 fino a Domenica 17 Agosto. 

La prova scritta è fissata per giorno 28 Agosto – Giovedì- alle ore 9 presso la sala Nobili – Palazzo Battibocca Via del Bastione ( traversa Via Roma) – Camerino.

La prova orale, qualora non  rechino ostacolo condizioni oggettive, si svolgerà entro il pomeriggio del giorno successivo. In caso diverso i candidati saranno debitamente informati.   Si richiede un documento di identità in corso di validità.

Il contratto con il vincitore avrà decorrenza 1.9.2008, previa sottoscrizione delle parti.  
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