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  DISPOSTO N 27/APO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- Vista la legge 12.3.1999 n. 68 concernente  le “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;         

- Vista la delibera del C.di A. del 18.3.2008 con la quale, tra le altre iniziative finalizzate a colmare le scoperture attualmente presenti nelle quote di riserva per disabili previste  all’art.3 c.1 della citata legge 68/99, nell’ambito del personale Tecnico-amministrativo, è stato deliberato di espletare anche un concorso  pubblico da riservare ai disabili di cui all’art.1 c.1 della suddetta legge, per n. 2 posti di cat. B, pos. econ. B3 di Area “Amministrativa”; 

- Vista la convenzione stipulata tra questa Università ed il centro per l’impiego di Tolentino,  competente per territorio,  il 27 giugno 2008 ai sensi dell’art. 11 della legge 12.3.1999 n. 68;  

- Considerato che tra le iniziative di avviamento mirato al lavoro per i soggetti disabili, nella suddetta convenzione, è previsto l’espletamento di concorsi pubblici riservati ai soggetti  di cui all’art.1c.1 della suddetta legge 68/99;

- Visto l’esito negativo della procedura di mobilità attivata, ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs165/2001, con avviso del 15.4.2008 prot. 3275;

- Considerata la necessità di procedere all’espletamento del suddetto concorso pubblico riservato agli appartenenti alle categorie indicate nell’art.1  della citata legge 68/99; 

- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche e integrazioni;

- Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante norme  sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 

- Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro -comparto Università del 16.10.2008;

- Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università di Camerino emanato con D.R. 706 del 20.10.2003;

- Considerato che la citata delibera del C.di A. prevede che la graduatoria derivante dalla procedura concorsuale possa essere utilizzata anche in futuro, nell’ambito della sua validità, per coprire eventuali altre scoperture di organico rispetto alla quota di riserva prevista dalla citata legge 68/99; 

- Considerato che la posizione B3 comporta il possesso di  particolari competenze rispetto alla posizione iniziale di categoria; 

- Vista la legge 30.12.2004 n.311 (legge finanziaria 2005) e, in particolare l’art.1 comma 105 che prevede l’adozione da parte delle Università di programmi triennali del fabbisogno del personale; 

- Visto il D.L. 31.1.2005 n.7, convertito con modificazioni in legge 31.3.2005 n.43 e, in particolare, l’art.1 ter che dispone in materia di programmazione triennale; 

- Viste le risultanze della procedura informatizzata PROPER in merito alla verifica del rapporto tra assegni fissi e FFO nell’esercizio finanziario 2008 di cui alla nota del MIUR n. 183 del 5.2.2009;

-Vista la legge 7.8.1990 n.241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- Visto il D.Lgs. 196/ 2003  concernente il trattamento dei dati personali; 

- Visto il D.Lgs 11.4.2006 n.198: “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;

- Visto il Codice Etico emanato con D.R. n. 48 del 27.11.2008;

D I S P O N E

ART. 1    Posti a concorso

1. L’Università di Camerino indice un concorso pubblico per titoli ed esame, per la copertura a tempo indeterminato  di n.2 posti di Categoria B, posizione economica B3, Area Amministrativa,  per i servizi generali degli uffici amministrativi dell’ Università.

2. Il concorso è riservato ai soggetti  disabili di cui all’art.1 c. 1 della legge n.68/99 che risultino iscritti, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda negli elenchi, di cui all’art. 8 della citata legge 68/1999.

3. I lavoratori saranno adibiti a mansioni di supporto, di prevalente tipologia amministrativa, ad attività istituzionali dell’Ateneo quali: digitazione testi, piccola contabilità,  spedizioni, smistamento e consegna corrispondenza, riproduzione e archiviazioni atti, funzioni proprie degli uffici d’ingresso e informazioni, comunicazioni telefoniche e fax, commissioni esterne  ecc… 

ART. 2   Requisiti per l'ammissione al concorso.

1. Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) età non inferiore ad anni 18; 

b) titolo di studio: scuola d’obbligo più diploma/attestato di qualifica professionale  rilasciato dall’istituto professionale di Stato o da Enti Regionali ai sensi della legge 845/78.

Sono ammessi a partecipare al concorso anche i candidati che siano in possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado.

I candidati che abbiano conseguito  il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano;

c) cittadinanza italiana o di uno stato appartenente alla Unione Europea;

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) appartenenza ad una delle categorie di cui all’art.1 della legge n.68/99;

e) iscrizione  negli elenchi speciali previsti dall’art.8 della legge 68/99 in qualità di disabili disoccupati;  

f) stato di disoccupazione al momento della presentazione della domanda di ammissione alla selezione;

g)  assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente;

h) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; i candidati che abbiano la cittadinanza in uno degli stati aderenti alla Unione Europea dovranno dichiarare di essere in possesso dei diritti civili  e politici nel paese di appartenenza;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

l) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

m) compatibilità delle condizioni fisiche con le mansioni indicate all’art.1 c.3;

detta compatibilità sarà accertata da apposita visita medica del lavoro prima dell’immissione in servizio. 

2. I requisiti sopra elencati dalla lett. a) alla lett. m)   devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

3. L’Amministrazione si riserva la possibilità di effettuare controlli sulle dichiarazioni contenute nelle domande presentate dai candidati e sui titoli di merito di cui si chiede la valutazione ed escludere dal concorso,  con provvedimento motivato, in ogni momento, i candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti o coloro la cui domanda fosse incompleta o viziata da irregolarità insanabile. 

ART. 3  Domanda e termine di presentazione

1. Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dovranno presentare una domanda di ammissione, redatta in carta semplice ed in conformità al modello allegato al presente bando (allegato A). La domanda, a pena di nullità,  dovrà essere datata  e  sottoscritta dall’interessato. Essa dovrà essere indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Università, Piazza Cavour 19/f   62032  di Camerino (MC) e spedita tramite raccomandata A.R. oppure presentata direttamente all’Ufficio protocollo (stesso indirizzo) o presso l’ Area Personale e Organizzazione P.zza dei Costanti 4 Camerino, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle 13,30. La domanda può essere trasmessa anche via Fax al n. 0737 402023. 

2. Il termine ultimo per la presentazione della domanda è fissato al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso nella G.U. Relativamente alle domande inviate per posta fa fede  la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume responsabilità né impegni nei confronti dei candidati le cui domande abbiano subito dispersioni,  ritardi o trasmissioni incomplete o illeggibili.    

3. Nella domanda i candidati, devono dichiarare sotto la propria responsabilità secondo le condizioni previste dal DPR 445/2000:

a) cognome e nome (ben leggibili se la domanda non è dattiloscritta);

b) la data, luogo di nascita, cittadinanza, residenza;

c)titolo di studio posseduto, l’istituto e la data (o anno scolastico)  in cui è stato conseguito;

d) l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art.1 della legge n.68/99;

e) l’iscrizione negli elenchi speciali  previsti dall’art.8 della legge 68/99 in qualità di invalidi disoccupati;  

f) iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza (in caso contrario indicare i motivi della mancata iscrizione; i cittadini non italiani ma appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare di godere dei diritti civili nei paesi di appartenenza); 

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario citare le condanne penali riportate e/o i procedimenti in corso);

h) la propria posizione nei confronti degli obblighi militari;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

l) i servizi, prestati presso pubbliche amministrazioni in qualità di lavoratore dipendente e le cause di risoluzione del rapporto; 

m) gli eventuali titoli di preferenza a parità di merito di cui all’allegato  C del presente bando;

n) il domicilio o il recapito, con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, cui si desidera che siano trasmesse le comunicazioni inerenti alla selezione. Sarà utile altresì indicare un eventuale recapito telefonico e un eventuale indirizzo di posta elettronica;

Alla domanda dovrà essere allegata anche una fotocopia di un documento di identità valido, firmato e datato nonché la dichiarazione prevista dal Codice Etico adottato da questa Università redatta nell’apposito modulo allegato al presente bando (Allegato E) .

4. Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda deve essere tempestivamente comunicata all’ Area Personale e Organizzazione Concorsi Personale tecnico-Amministrativo- Piazza dei Costanti 4, 62032 Camerino (MC). L’Amministrazione non assume responsabilità per variazioni  non comunicate tempestivamente. 

5.Per poter partecipare al concorso i candidati dovranno effettuare un versamento di € 20,00 sul CCP 14566624 intestato a “Università degli Studi Camerino – Servizio tesoreria” indicando nella causale: “Contributo partecipazione concorso per 2 posti cat. B3 riservato a Lavoratori disabili” ed allegare alla domanda la ricevuta del versamento o copia di essa. 

Il mancato versamento o l’assenza tra gli allegati alla domanda della ricevuta che lo comprova, e, comunque la mancata esibizione di essa, comporta l’esclusione dalla selezione.

ART. 4  Commissione esaminatrice

I componenti della Commissione esaminatrice saranno  nominati con provvedimento del Direttore amministrativo, nel rispetto dell’art.35 del D.Lgs. 165 /2001  del regolamento per le assunzioni a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo  adottato dall’ Università di Camerino. 

ART. 5  Svolgimento della selezione.  
1. La selezione sarà costituita  dalla valutazione dei titoli di merito e da una prova d’esame consistente in un colloquio su argomenti di carattere teorico-pratico. 

2. Sono valutabili i seguenti titoli di merito:

A. TITOLO DI STUDIO  e  FORMAZIONE PROFESSIONALE  (MASSIMO PUNTI 3)

A.1) Votazione riportata nel titolo di studio richiesto per la partecipazione. Non sarà valutata la votazione minima richiesta per il conseguimento del titolo; non saranno valutati titoli di studio superiori ai Diplomi di Scuola secondaria di secondo grado;

A.2) Attività formative di interesse generale e specifico. 

B) SERVIZI ed  ATTIVITA’ SVOLTE  PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI IN POSIZIONE DI LAVORATORE DIPENDENTE O DI COLLABORATORE ( MASSIMO PUNTI 20).

B.1) Attività svolte per l’Università di Camerino, in posizione di lavoratore dipendente o di collaboratore;

B.2) Attività lavorative prestate presso altre pubbliche amministrazioni in posizione di dipendente o di collaboratore.

C) ATTIVITA’ SVOLTE  PER L’UNIVERSITA’ DI CAMERINO IN POSIZIONE DIVERSA DA QUELLE PREVISTE NELLA CAT.B  (MASSIMO PUNTI 7).

In questa categoria saranno valutate attività svolte esclusivamente per l’Università di Camerino da parte di lavoratori dipendenti da società, cooperative o ditte a cui l’Università di Camerino abbia affidato lo svolgimento di funzioni istituzionali. Sono esclusi gli appalti di pulizie e manutenzioni .

3. La commissione, nella riunione preliminare,  stabilirà, i criteri di dettaglio ai fini della valutazione dei titoli di merito sopra elencati. In particolare: relativamente alla cat. A stabilirà una graduazione del punteggio da attribuire  per il voto riportato nel titolo di studio ed i criteri per la valutazione delle attività formative. Il punteggio massimo è raggiungibile anche con titoli di una sola tipologia.  Nella categoria B i titoli saranno valutati, con punti 1 ogni mese di servizio, sommando tra loro tutti i periodi di attività; l’eventuale  frazione finale inferiore a giorni 15 non verrà valutata. Non saranno valutati periodi riferibili ad attività diverse qualora siano concomitanti. 

 4. I titoli di merito potranno essere documentati con idonea certificazione originale oppure mediante certificazione riprodotta in copia di cui il candidato dichiarerà sotto la propria responsabilità la conformità all’originale, oppure dichiarati con autocertificazione o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi dell’ art. 46 e 47  del DPR 445/2000 (Allegato B ). In questo ultimo caso le dichiarazioni debbono contenere tutti gli elementi necessari per l’accertamento della veridicità e della valutabilità. Le dichiarazioni carenti degli elementi necessari per la valutazione non saranno prese in considerazione. 

5. Il colloquio verterà su argomenti concernenti l’ordinamento universitario ed in particolare l’organizzazione dell’ Università di Camerino. Verrà richiesta anche la conoscenza degli strumenti e dei programmi di automazione d’ufficio di uso generale. 
6. Alla prova saranno riservati p.60 . Essa si considera superata riportando un punteggio pari o superiore a 42 su 60.

7.I candidati riceveranno una comunicazione personale contenente la data, l’orario, il luogo e le modalità di svolgimento della prova. Dette notizie saranno pubblicate anche sul sito internet dell’Università.

8. Salvo esplicito provvedimento preventivo, tutti i candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’amministrazione potrà escludere dal concorso in ogni momento quei candidati che dovessero risultare privi dei requisiti o la cui domanda   contenesse dichiarazioni non vere o vizi insanabili.  

Sarà dichiarata nulla anche la partecipazione di quei candidati per i quali, al momento dell’approvazione degli atti concorsuali, risultasse non effettuato il versamento richiesto all’ art.3 c.5 . 

ART. 6 Graduatoria di merito.

1. La somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nella prova costituirà il punteggio complessivo sulla base del quale  verrà formulata la graduatoria  di merito. Gli eventuali casi di pari merito saranno risolti sulla base delle dichiarazioni, rese dai concorrenti all’atto della domanda, concernenti il possesso dei titoli di preferenza  previsti dall’art.5 del DPR 487/94 ( Allegato C) .  

2. La graduatoria sarà approvata con disposto del Direttore Amministrativo. Essa sarà resa pubblica mediante affissione all’albo dell’Università situato presso l’ Area Personale e Organizzazione – Piazza dei Costanti 4 Camerino-.  Di detta pubblicazione verrà dato annuncio tramite internet – sito www.unicam.it - e tramite Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale  Concorsi ed esami - . 

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso  in G.U. decorrono i termini per eventuali ricorsi.

3. La graduatoria di merito ha validità di tre anni dalla data del provvedimento di approvazione degli atti. L’Università si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno e/o parziale, nel rispetto dell’ordine della graduatoria stessa, qualora si vengano a determinare scoperture ulteriori nella quota di riserva prevista dalla legge 68/99 nei casi in cui la professionalità necessaria sia compatibile con quella prevista nel presente bando. 

Nel caso di assunzioni a tempo determinato vengono fatti salvi i diritti dei concorrenti rispetto ad eventuali assunzioni a tempo indeterminato. 

ART. 7  Costituzione del rapporto di lavoro.

1. Nel rispetto dei vincoli di legge, previa sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro, i vincitori  saranno assunti da questa Università con un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e regime orario a tempo pieno. Essi saranno inquadrati in  Categoria B, posizione economica B3, Area Amministrativa .

2 Le caratteristiche professionali di tale inquadramento, secondo quanto previsto dal CCNL in vigore, sono le seguenti:

“ Grado di autonomia: svolgimento di compiti sulla base di procedure prestabilite;

Grado di responsabilità: relativa alla corretta esecuzione delle procedure” (Tab.A CCNL 16.10.2008) 

3. La convocazione per la stipula del contratto individuale di lavoro sarà effettuata dall’Amministrazione.

4. La sottoscrizione del contratto e l’effettiva presa di servizio saranno subordinate all’effettuazione di visita medica del lavoro finalizzata all’accertamento di compatibilità delle condizioni fisiche dell’interessato con le mansioni proprie del posto a cui è assegnato.

5. Il rapporto di lavoro sarà regolato  dalle norme contenute nei CCNL in vigore nel tempo.

Nel contratto di lavoro di cui al c.1 sarà specificato il trattamento economico, la sede di servizio e le mansioni da svolgere. 

6. E’ fatta salva la possibilità dell’amministrazione,  nel rispetto dei CCNL in vigore,  tenendo conto delle condizioni fisiche dei lavoratori, di variare la sede di servizio e le mansioni, sempreché  esse  abbiano le stesse caratteristiche indicate al c.2 . 

7. Il periodo di prova è determinato secondo quanto previsto dall’art.20 del CCNL sottoscritto in data 16.10.2008.

ART. 8 Trattamento dei dati personali. 

1. Il conferimento dei dati personali richiesti dal bando  per la partecipazione alla selezione, è obbligatorio. Per quanto attiene ai titoli di merito valutabili  è interesse del candidato fornire tutti  i dati che consentano la valutazione.  Tutti  i dati forniti sia ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti per la partecipazione che ai fini della valutazione dei titoli di merito potranno essere oggetto di accertamento e  saranno trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, sia ai fini della gestione della procedura concorsuale che  a fini statistici o di gestione generale. In quest’ultimo caso  essi saranno utilizzati solo in forma anonima e numerica.   

ART. 9  Norma di rinvio

1.Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le disposizioni previste dal Contratto Collettivo Nazionale del personale –Comparto Università e le norme vigenti in materia di reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione.

ART. 10 Pubblicazione.

1.Il presente provvedimento è pubblicato mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Ateneo presso la sede dell’ Area Personale e Organizzazione (Camerino Piazza dei Costanti 4); è inoltre reso disponibile sul sito web dell’Università di Camerino www.unicam.it.

2. Nella G.U. - IV serie speciale Concorsi ed Esami sarà pubblicato  un avviso concernente l’indizione del presente concorso. 

3 Il termine di 30 giorni per la presentazione della domanda di partecipazione sarà computato a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del suddetto avviso. 

4. Gli esiti del concorso saranno affissi all’albo dell’ Università sito presso l’ Area Personale e Organizzazione (P.za dei Costanti 4 Camerino) . Sarà inviata a ciascun concorrente anche una comunicazione personale contenente i punteggi ottenuti e la collocazione in graduatoria.

L’amministrazione non assume responsabilità per dispersione di comunicazioni. 

5. Nella G.U. e nel sito internet dell’ Università di Camerino sarà data notizia della pubblicazione della graduatoria finale. Dalla pubblicazione dell’avviso decorrono i termini per eventuali ricorsi. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Il Direttore Amministrativo


Camerino 9 marzo 2009 




 Dott. Luigi Tapanelli 










  F.to Luigi Tapanelli 

Allegato A)  

Fac- simile di Domanda. 









Al Direttore Amministrativo









dell’Università 









Piazza Cavour 19/F









62032   Camerino (MC) 

__l__ sottoscritt____    cognome____________________________ nome_________________________

 nat _ a _______________________________________________________(Prov. ___) il_____________

residente nel comune di ______________________________________________________ (Prov. ____) 

Via__________________________________________________________n. _____ (C.A.P. ___________) 

chiede

di essere ammess__ a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esame  riservato ai soggetti disabili di cui all’art.1 della legge n.68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”,  bandito con disposto n.________del ____________ per n. 2 posti di cat.  B, posizione economica B3, area Amministrativa.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità con le modalità previste dagli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000,  consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 dello stesso DPR:

a) di essere  cittadino italiano;

oppure  di essere cittadino ___________________________________________________________ (caso  in cui il richiedente sia un cittadino di un paese dell’ Unione Europea);  

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

 di________________________________________________________________________________

( Nel caso che il richiedente non sia iscritto dovrà dichiarare il motivo per cui non lo è);

Nel caso che il richiedente sia cittadino di un paese dell’ Unione Europea dovrà dichiarare :

di “essere in possesso dei diritti civili e politici”  in______________________ (indicando il paese di cui possiede la cittadinanza); 

c) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 

(Nel caso contrario indicare le condanne riportate e l’autorità che le ha comminate o i procedimenti che sono in corso);

______________________________________________________________________________________

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________________________________________________________________


conseguito presso l’istituto______________________________________________________________

di ( indicare la città) ______________________________________nell’anno scolastico ____________

  nel caso in cui il titolo di studio posseduto sia di scuola secondaria di primo grado, indicare l’ulteriore 

qualificazione professionale posseduta come descritto all’art. 2 c. 1  lett. b);

e) di appartenere ad una delle categorie di cui all’art.1 della legge 68/1999 e di essere iscritto negli elenchi previsti dall’art. 8 della legge 68/99 in qualità di invalido disoccupato presso la 

provincia di ____________________________________________________________________________

f) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione_______________________;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

h) 

· di aver prestato servizio in qualità di lavoratore  dipendente nelle seguenti pubbliche amministrazioni: 

Amministrazione__________________________________________dal_____________al__________

 Qualifica _____________________________________________________________________________

causa di risoluzione del rapporto__________________________________________________________

( Aggiungere ulteriori righe se necessario. Nel caso che il candidato non abbia prestato servizio presso pubbliche amministrazioni dovrà dichiarare );

· 
di non aver prestato servizio presso P.A. ;

i) di essere in possesso del seguente  titolo di preferenza  previsto dal D.P.R 9.5.94 N. 487 (Allegato C) da valutare in caso di pari merito:

_____________________________________________________________________________________

l) Chiede che le  comunicazioni relative al presente concorso le vengano inviate al seguente indirizzo 

Via___________________________________________________________________________n_______

Cap.___________  Città___________________________(Prov.___________) tel ___________________

e-mail:______________________________________________________________________________;

m) Ai fini della valutazione dei titoli di merito chiede che gli siano valutati i titoli  riportati  nell’allegato  elenco;

Allega:

- Elenco dei titoli valutabili,

- Dichiarazione resa ai sensi del Codice Etico dell’ Università di Camerino,

- Copia della carta di identità ( o altro documento di identità), 

- Altro__________________________________________________________________

Data___________________





Firma ______________________ 

ALLEGATO  B- Elenco titoli valutabili - 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI n. 2 POSTI  DI CAT. B Pos. Econ. B3 

 AREA  AMMINISTRATIVA

- ELENCO DEI TITOLI VALUTABILI-  *

Il sottoscritto_____________________________________________________________________

Nato a___________________________________ (Prov.______ )  il_________________________

In relazione alla domanda di partecipazione al concorso  indicato in epigrafe, consapevole delle sanzioni previste dall’ art.76 del DPR 445/ 2000 per chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 dello stesso DPR dichiara di essere in possesso dei seguenti  titoli di merito  di cui chiede la valutazione.  

A. FORMAZIONE E TITOLO DI STUDIO 

A.1.VOTAZIONE OTTENUTA NEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L’ACCESSO AL CONCORSO 

Diploma di  ________________________________________________________________________

Conseguito presso l’Istituto____________________________________________________________

di (indicare la città)________________________________________________.nell’a.s____________

con  la votazione di _________________________________

A.2 CORSI DI FORMAZIONE:

A.2.1)Titolo del Corso (o argomento) ____________________________________________________

Date di svolgimento_____________________________________________.durata ore ____________

Ente erogatore______________________________________________________________________ 

A.2.2)Titolo del Corso (o argomento) ___________________________________________________

Date di svolgimento ___________________________________________________________________________________

durata ore ________________________________Ente  erogatore _____________________________

Ecc. aggiungere altre righe se necessario  

B. SERVIZI E ATTIVITA’ SVOLTI  PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO DIPENDENTE O DI COLLABORAZIONE 

B.1 Attività svolte presso l’Università di Camerino

B.1.1 Dal____________al _____________qualifica o categoria (se lavoratore dipendente)______________

Tipo di rapporto *_____________________________________________________________

oggetto del contratto o attività svolta__________________________________________________

B1.2) Dal______________al ______________qualifica o categoria (se lavoratore dipendente )___________

Tipo di rapporto* __________________________________________________________________

oggetto del contratto o attività svolta__________________________________________________

B.1.3) Dal___________al ____________qualifica o categoria  (se lavoratore dipendente )_______________

Tipo di rapporto* __________________________________________________________________

* Indicare natura giuridica del rapporto di lavoro ( es. dipendente a tempo indeterminato/ dipendente a tempo determinato/ collaborazione coordinata e continuativa/ collaborazione occasionale)
oggetto del contratto o attività svolta__________________________________________________

Ecc. aggiungere altre righe se necessario. 

B.2 Attività svolte presso altre pubbliche amministrazioni .

B.2.1  Amministrazione _______________________________________________________________

Dal____________al____________ Tipo del rapporto _______________________________________

oggetto del contratto o attività svolta ______________________________________________________ 

B.2.2  Amministrazione _______________________________________________________________

Dal____________al____________ Tipo del rapporto _______________________________________

oggetto del contratto o attività svolta ______________________________________________________ 

Ecc. aggiungere altre righe se necessario. 

C  ATTIVITA’ SVOLTE  PER L’UNIVERSITA’ DI CAMERINO IN POSIZIONE DIVERSA DA QUELLE PREVISTE NELLA CAT.B

C.1  Ente/ Società / Ditta/ Cooperativa/___________________________________________________

Dal____________al____________ Tipo del rapporto _______________________________________

oggetto del contratto o attività svolta ______________________________________________________ 

Ecc. aggiungere altre righe se necessario. 

Data_________________                                             Firma _____________________________

*( Nel presente elenco vanno riportati tutti i titoli di cui il candidato chiede la valutazione. Sono valutabili solo i titoli che rientrano nelle tipologie  indicate  all’art. 5 del bando. La descrizione deve contenere tutti gli elementi  necessari per la verifica e la  valutazione. Non si terrà conto delle dichiarazioni  inesatte o incomplete ) .

Qualora, al fine di comprovare il possesso dei titoli sopra indicati, il candidato produca  documentazione in copia non autenticata  dovrà compilare la dichiarazione di responsabilità utilizzando  il modulo D allegato al presente bando
ALLEGATO  C

PREFERENZE A PARITA’ DI MERITO

Le categorie di cittadini che nelle selezioni pubbliche hanno diritto alla preferenza a

parità di merito sono di seguito elencate:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che hanno prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma;

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore maggiore età17. 

ALLEGATO D    

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(D.P.R. 445 del 28.12.2000 da compilare nel caso che alla domanda vengano allegati documenti in copia non autenticata). 

   l   sottoscritt    __________________________________________________________

 nat   a  _____________________________________________il___________________

residente  a    ____________________________________________________________

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

d i c h i a r a  che :

   (Elencare i documenti allegati alla domanda non originali e non autenticati da una autorità pubblica) 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

 ( Aggiungere ulteriori righe se necessario)

 allegati alla presente domanda  e prodotti in copia  sono riproduzioni conformi all’originale in suo possesso  (oppure: depositati /custoditi/presenti presso________) 

Data, ______________________________                                  

Firma______________________________

ALLEGATO E

DICHIARAZIONE RILASCIATA AI SENSI DEL CODICE ETICO DELL’UNIVERSITA’ DI  CAMERINO.

Il Sottoscritto___________________________________________________________________________

Nato  a ______________________________________Prov._____il _______________________________

Candidato nel concorso per 2 posti di cat. B pos. Econ. B3 bandito con disposto ______________________

Dichiara

□ di non avere rapporti di matrimonio, parentela, affinità o convivenza  con dipendenti dell’Università di Camerino. 

Oppure:

di avere i seguenti rapporti di  

□ matrimonio

□ parentela

□ affinità

□ convivenza

 Indicare il tipo di rapporto con un X) 

Con___________________________________________________________________________________

dipendente dell’ Università di Camerino

Data____________________




Firma ______________________________

Avvertenze

.

L’avviso relativo al presente bando di concorso è stato pubblicato nella G.U- IV serie speciale Concorsi ed esami n.25  del 31.3.2009, pertanto  il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato al 30.4.2009 .

Le domande potranno essere presentate direttamente all’ Area Personale e Organizzazione – Piazza dei Costanti 4 Camerino- oppure all’Ufficio Protocollo – Piazza Cavour19/f – Rettorato- Camerino, tra le ore 9 e le 13 nei giorni feriali dal lunedì al venerdì, oppure spedite a mezzo Raccomandata con Ricevuta di Ritorno  a Università degli Studi Piazza Cavour 19F 62032 Camerino (MC) riportando all’esterno oltre al mittente anche la dicitura “Domanda di partecipazione al concorso per 2 posti di cat. B3” . Ai fini del rispetto dei termini di scadenza farà fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. Per essere ammessi alla selezione i candidati oltre alla domanda redatta secondo le modalità indicate nel bando, dovranno effettuare un versamento € 20,00 sul CCP 14566624 intestato a “Università degli Studi Camerino – Servizio tesoreria” indicando nella causale: “Contributo partecipazione concorso per 2 posti cat. B3 riservato a Lavoratori disabili” ed allegare alla domanda la ricevuta del versamento o copia di essa. Il testo completo del bando è reperibile e scaricabile dal sito internet www.unicam.it > servizi on line> ricerca bandi .

Per eventuali chiarimenti interpellare Mosciatti Mario tel 0737 402020 oppure mario.mosciatti@unicam.it
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