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         DISP. 86/Apo 
AVVISO DI MOBILITA’ EX ART.30 D.LGS 165/ 2001  PER LA COPERTURA DI UN POSTO DA DIRIGENTE DI II FASCIA
Questa Amministrazione, dando seguito alla delibera del C.di A. del 22.11.2011 n.540, intende coprire un posto di Dirigente di II fascia . A tale scopo in applicazione dell’art. 28 del CCNL 5.3.2008 relativo alla VII area dirigenziale di contrattazione    –Ricerca ed Università- ed agli artt. 30 e seguenti del D.Lgs n. 165 /2001 e s.m. e i. , emana il presente
Avviso di Mobilità
relativo alla copertura di un posto da Dirigente di II fascia di ruolo.
Al Dirigente da reclutare saranno affidati compiti di Area Amministrativa ad ampio raggio,  pertanto, al di là di specifici incarichi che saranno esplicitati successivamente all’immissione in servizio, dovrà possedere caratteristiche  di notevole versatilità e competenze molteplici.  

Si richiedono in particolare :

A) Conoscenze e Capacità operative di carattere generale:
- Ampia ed approfondita competenza in materia giuridico/amministrativa concernente le pubbliche amministrazioni con particolare attenzione agli ordinamenti universitari anche alla luce delle recenti disposizioni;
- Capacità gestionali riferite alla organizzazione generale dell’ente, 
alle risorse umane – sviluppo e ottimizzazione del personale-  e 

alle risorse finanziarie – elaborazione di piani di azione, budgeting, controllo di gestione e fund raising.  

B) Conoscenze e Capacità operative di tipo specifico riferite ai campi di azione propri dell’ Università:
· Conoscenza approfondita degli ordinamenti didattici universitari e dei servizi, di ogni natura, che l’Università nell’esercizio dei suoi compiti istituzionali deve rendere all’utenza studentesca; 
· Capacità di instaurare e gestire  rapporti con altre Università Italiane e Istituzioni culturali analoghe straniere al fine di realizzare protocolli di collaborazione in materia di formazione universitaria e ricerca; 

· Competenze in materia di finanziamento della ricerca a livello nazionale ed internazionale e trasferimento tecnologico.

C) Ottima conoscenza della lingua inglese; sarà valutata positivamente anche la conoscenza di una seconda lingua straniera. 

Dopo un congruo periodo di servizio, saranno definiti gli specifici incarichi dirigenziali da affidare che potranno riguardare anche la gestione delle sedi collegate di Matelica, San Benedetto del Tronto ed Ascoli Piceno.   

Possono presentare domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilità  i Dirigenti di ruolo di II fascia dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.1 c.2 del D.LGS 165/2001. Le domande dovranno essere indirizzate a: 

Direttore Amministrativo

Dell’ Università degli Studi

Piazza Cavour 19/f 

62032  Camerino (MC) 

e dovranno riportare all’esterno la seguente dicitura:

“Partecipazione alla procedura di mobilità per l’assunzione di un Dirigente di II fascia”.
Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum dal quale si possa evincere il possesso delle conoscenze e competenze sopra descritte. 

Le domande che perverranno saranno valutate in relazione alle caratteristiche professionali richieste; l’Amministrazione si riserva di giudicarle congrue o meno rispetto ad esse. I candidati giudicati in possesso delle caratteristiche e competenze  richieste verranno convocati per un colloquio. 

Il candidato meglio classificato sarà invitato ad assumere servizio presso UNICAM nel rispetto di quanto previsto dal citato art.30 del D.Lgs 165/2001. 

Al Dirigente viene richiesto di abitare a Camerino o dintorni  in modo da assicurare in maniera costante la sua presenza ordinaria ed una agevole reperibilità in caso di necessità. 

A tale scopo dovrà comunicare all’Amministrazione il suo indirizzo ed il recapito telefonico. 

L’Amministrazione, tuttavia, qualora si determinino condizioni normative, finanziarie e organizzative diverse da quelle presenti all’atto della citata delibera del C.di A.,  e non favorevoli all’assunzione, si riserva la facoltà di annullare la presente procedura ed ogni altro atto  finalizzato al reclutamento del Dirigente. 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’indirizzo sopra indicato entro e non oltre il 9.1.2012 .

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito internet dell’Università di Camerino (www.unicam.it); con lo stesso mezzo verrà data notizia dell’esito della procedura.
Verrà espletata anche la procedura di mobilità prevista dall’art.34bis del D.Lgs.165/2001.
Il Direttore Amm.vo










Dott. Luigi Tapanelli 

Camerino 20.12.2011
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